ALCANDER en HEERLEN STAND-BY! zijn op korte termijn op zoek naar een:

Coordinator Sociaal Maatje

(28 - 32 uur)

Functie: Coordinator Sociaal Maatje

Ingangsdatum: zo spoedig mogelijk

Aanstelling: Voor de duur van 1 jaar; mogelijkheid tot vaste aanstelling

Functie-indeling: Schaal 9 (minimaal €3.049 en maximaal €4.495 bruto per maand op basis van

een 36-urige werkweek)

Ben jij creatief, op de hoogte van de maatschappelijke ontwikkelingen in de
Parkstad-omgeving, een ideale sparringspartner, ben je empatisch en heb je
interesse in mensen, herken jij de kwaliteiten van anderen en zet hun daarmee in
hun kracht? Zouden initiatieven als “inzet van bakfietsen in de wijk om zo in
contact met de wijkbewoners te komen” of “dinerdates voor mensen die zich
eenzaam voelen” uit jouw koker kunnen komen?

Kortom, ben JIJ die ambassadeur van de inwoners die WIJ zoeken?

LEES DAN ONDERSTAANDE VACATURE EN REAGEER!!

Algemene informatie:

Alcander is de welzijnsorganisatie voor de gemeente Heerlen. Vanuit die hoedanigheid maken we,
samen met een aantal zorgorganisaties, deel uit van het samenwerkingsverband Heerlen STAND-BY.
De professionals van deze zorgorganisaties zijn werkzaam in de sociale buurtteams en de
buurtpunten van Heerlen STAND-BY.

Naast deze professionals beschikt Alcander ook over een grote vrijwilligerspool (950 +) die onder
meer werkzaam zijn in de maatjesprojecten. De vrijwilligers die als maatje werken hebben kennis van
een specifiek onderdeel van het welzijnswerk en worden ingezet door- en werken samen met de
professionals.
Zo beschikt Alcander onder meer over:

- Schuldhulpmaatje

- Ouderenmaatje

- Opvoedmaatje

- Sociaalmaatje



Sociaal maatje:
Binnen dit project willen wij de netwerken van de burgers in Heerlen versterken en een bijdrage

leveren aan het bestrijden van armoede en eenzaamheid. Hiervoor werven- en begeleiden we een
pool van vrijwilligers die bereid zijn om mensen te ondersteunen bij activiteiten rondom het
vergroten van het sociaal contact.

Dit doen we zowel binnen vaste locaties als outreachend/in de wijken.

Wat ga JUJ doen?:
Als coordinator ben jij verantwoordelijk voor de uitvoering van administratieve, organisatorische en
coordinerende werkzaamheden als:

- In samenwerking met de projectleider het bedenken van nieuwe mogelijkheden tav het
project Sociaal Maatje, het uitschrijven van deze mogelijkheden in een projectplan en het
opzetten en implementeren van deze nieuwe mogelijkheden.

- Werving/selectie, inzet en cotrdinatie van de vrijwilligers die als maatje aan een hulpvrager
gekoppeld worden.

- Aansturing, coaching en deskundigheidsbevordering van vrijwilligers en tevens
vraagbaak/aanspreekpunt van de vrijwilligers.

- Implementatie van structuur en het uitvoeren van processen binnen het maatjesproject.

- Voortgang trajecten monitoren en blijven toezien op de kwaliteit van maatjescontacten.

- Aanleveren van cijfers en projectontwikkeling voor kwartaal- & jaarrapportages.

- Uitvoeren (indien nodig) van fondsenwerving en PR-activiteiten.

- Het opbouwen van een netwerk van ketenpartners binnen het voorliggend veld en Sociale
Domein.

Je moet dus in ieder geval flexibel & proactief kunnen zijn/werken én goed kunnen samenwerken in
een team. Je hebt ervaring met het werken met verschillende doelgroepen en hebt een empathische
houding. Daarnaast beschik je over een relevante HBO opleiding of aantoonbaar HBO werk- en
denkniveau.

Kortom, een super ondernemende functie met ontelbare mogelijkheden.

Herken je jezelf in één of meerdere punten? Ben je enthousiast? Laten we dan in gesprek komen. We
leren je graag kennen. Solliciteer!

Laat jezelf op een creatieve manier zien, door bijvoorbeeld een (video-)presentatie of brief.
lets waardoor wij een beter beeld van je kunnen krijgen.

SOLLICITATIES VOOR 19 MEI RICHTEN AAN:

Welzijnsgroep Parkstad Limburg, t.a.v. Mw. S. Maas, Postbus 271, 6400 AG Heerlen of liever per mail:
smaas@welzijnsgroep.nl

Verdere informatie over de functie kan ingewonnen worden bij de manager informele zorg Danny
Martens Telefoon: (045) 5602525 / E-mail: dmartens@welzijnsgroep.nl

1° ronde gesprekken staan gepland voor: 30 mei & 01 juni a.s.

Deze vacature is opengesteld voor zowel het zittende personeel van de organisatie als voor externe
kandidaten, waarbij interne kandidaten bij gebleken geschiktheid voorrang krijgen.
Acquisitie n.a.v. deze advertentie is niet gewenst!
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