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HEERLEN STAND BY IS OP KORTE TERMIJN OP ZOEK NAAR EEN:
 
Maatschappelijk werker/intaker  SBT m/v
(20 uur per week)
 


·     Functie:                            maatschappelijk werker/intaker
·     Ingangsdatum:                zo spoedig mogelijk
·     Aanstelling:                     1 september 2020 t/m 31 augustus 2021
·     Functie-indeling:             schaal 8 (indiensttreding bij Alcander)
 
ALGEMENE KENMERKEN
 
De functie van maatschappelijk werker/intaker is een gecombineerde rol, een sociale duizendpoot, uitgevoerd door een breed opgeleide HBO-professional (Social Work is een pre), die rechtstreeks toegankelijk is voor iedereen in de buurt. Enerzijds voert hij maatschappelijk werk uit in de breedste zin van het woord en anderzijds beoordeelt hij, in samenspraak met zijn collega’s van het sociaal buurtteam hulpvragen. Hij beoordeelt hulpvragen op maat en is diegene in het sociaal buurtteam,  die alles weet van de verschillende wetgevingen als de WMO, WLZ, Participatiewet, Jeugdwet en PGB’s  Hij zorgt dat hij bekend is in  en met de buurt, waar hij werkt. Hij werkt samen en onderhoudt contacten met buurtbewoners, organisaties en gemeente,  teneinde de zelfredzaamheid, participatie, welzijn en gezondheid van burgers in de buurt te vergroten. Hij acteert op alle leefgebieden, is altijd gericht op samenwerking en een integrale aanpak. Het is de combinatie van breed psychosociaal werk naast het volgens wet-en regelgeving kunnen beoordelen van een maatwerkvoorziening.
 
Doel van de functie:
Het beoordelen van hulpvragen en het matchen van hulpvraag, hulpaanbod en hulpverlener naast het pro actief en outreachend Heerlense burgers kunnen ondersteunen en hen op weg helpen naar de juiste hulpverlener(ing) teneinde  hun zelfredzaamheid, sociale redzaamheid en maatschappelijke participatie te bevorderen.

Organisatorische positie
De Maatschappelijk Werker/intaker ressorteert hiërarchisch onder de leidinggevende Maatschappelijk Werk van Alcander. De functionele aansturing op de werkplek vindt plaats door de gebiedsmanager van Heerlen Standby.
Resultaatgebieden:
Hulpvraag inventariseren
·      Legt en onderhoudt pro actief contact o.a. door huisbezoeken,
·      Verzamelt informatie en brengt de wensen, behoeften, problemen en motivatie van de cliënt in kaart;
·      Verstrekt informatie om o.a. de wederzijdse verwachtingspatronen gelijk te schakelen.
Resultaat: Hulpvraag is zodanig geïnventariseerd dat een plan van aanpak kan worden opgesteld.
 
Plan van aanpak  opstellen aanbod formuleren en rapporteren
·      Analyseert wensen, behoeften, problemen en motivatie en formuleert de te bereiken doelen;
·      Ontwikkelt een aanpak gericht op relevante leefgebieden, aansluitend bij de mogelijkheden van de cliënt;
·      Stelt een plan van aanpak op, waarbij zaken als tijdpad, inhoud en afspraken worden vastgelegd.
·      Rapporteert bovenstaande in een 1 Gezin, 1 Plan
·      In geval van een maatwerkvoorziening wordt de WMO consulent van de gemeente geadviseerd teneinde besluitvorming door de gemeente


Resultaat: Plan van aanpak is zodanig opgesteld dat de cliënt kortdurend,  adequaat en effectief kan worden ondersteund/begeleidt
 
In voorkomende gevallen het plan van aanpak uitvoeren
·      Bewaakt de start en de voortgang van het plan van aanpak en stuurt waar nodig bij;
·      ondersteunt, stimuleert, motiveert en coacht de cliënt kortdurend, adequaat en effectief;
·      Verstrekt informatie over instanties, regelingen en voorzieningen;
·      Onderhoudt contacten met ketenpartners die betrokken zijn bij de uitvoering;
·      Verricht rapporterende werkzaamheden over de cliënt en zijn leefomgeving.
Resultaat: Plan van aanpak is zodanig uitgevoerd dat doelen op een inzichtelijke manier (bijna) zijn behaald.
 
OPLEIDINGSNIVEAU EN VAARDIGHEDEN
Kennis
·      HBO werk- en denkniveau;
·      Kennis van de sociale kaart;
·      Kennis op het gebied van algemene sociale wet- en regelgeving;
·      Kennis op het gebied van specifieke wetgeving (WMO, WLZ, Participatiewet, Jeugdwet, PGB’s)
·      Kennis van instellingen en organisaties die nodig zijn bij de uitvoering.


Specifieke functiekenmerken
·      Omgevingsbewustzijn,  het werken in een omgeving met tegengestelde belangen en/of politieke omgeving
·      Sociale vaardigheden voor het coachen van cliënten en het onderhouden van contact met ketenpartners;
·      Inlevingsvermogen en een goede dosis humor
·      Flexibel en met meerdere petten op kunnen functioneren; enerzijds creatief, outreachend en vrij; anderzijds binnen het kader van procedures en wetgeving
·      Creatief in het vinden van passende oplossingen voor problemen die zich ‘onderweg’ voordoen;
·      Mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheid voor het opstellen van plannen, rapportages en het bijhouden van registratiesystemen.
 
SOLLICITATIES VÓÓR 18 AUGUSTUS.  RICHTEN AAN:
Welzijnsgroep Parkstad Limburg, t.a.v. A. Sluijs, Postbus 271, 6400 AG  Heerlen of liever per mail: asluijs@welzijnsgroep.nl
Verdere informatie over de functie kan ingewonnen worden bij de gebiedsmanager Esmé Kock (telefoonnummer 06-50281735) of manager maatschappelijk werk Carina Heugen (telefoonnummer 06-23579221)
 
De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden op maandag 24 augustus.
 
Deze vacature is opengesteld voor zowel het zittende personeel van de coöperatieleden als voor externe kandidaten, waarbij interne kandidaten bij gebleken geschiktheid voorrang krijgen.
Acquisitie n.a.v. deze advertentie is niet gewenst!
 

image1.png
ﬁ?Alcander




image2.png
TETPETTT)

STAND-BY!




